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Handling Comercial,
Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do que por
Acta de trés de Abril de dois mil e vinte e trés,
na sociedade Handling Comercial, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100823063
procedeu-se a cessdo de quotas, aumento do
capital social e alteracdo integral do pacto
social, passando a reger-se pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adotada a denominagdo de
Handling Comercial, Limitada tem a sua sede
na Avenida de Mogambique, n.° 1664 no bairro
do Zimpeto, Cidade de Maputo e delegagdes
nas Provincias de Maputo, Gaza, Inhambane,
Sofala, Manica, Zambézia, Tete, Niassa,
Nampula e Cabo-Delgado.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se seu inicio a partida data constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o comercial
em geral a grosso e a retalho, em moeda nacional
e em moeda convertivel, no mercado nacional
e internacional, bem como actividade de
importagdo e exportacdo de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas ou subsidiarias da atividade
principal, desde que devidamente autorizada
pela assembleia geral e para que se obtenham
as necessarias autorizacgdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenha
um objeto diferente da sociedade. Assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecucio de objetivos comerciais no ambito
do seu objeto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito em dinheiro é
de 60.000.000,00Mts (sessenta milhoes de
meticais), correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
54.000.000,00 MT (cinquenta
e quatro milhdes meticais),
correspondente a noventa porcento
do capital social pertencente ao
socio Rui José Roxo Morgado;

b) Uma quota no valor nominal de
6.000.000,00 MT (seis milhdes
de meticais) correspondente a
dez porcento do capital social
pertencente ao soécio Dinis Pedro
Maculuve.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverao ser do consentimento dos scios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representacéo em juizo e fora dele activa e
passivamente passa desde jd ao cargo do Hugo
Clemente Morgado que desde j4 fica nomeado
administrador.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovacao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 22 de Junho de 2023. — O
Conservador, llegivel.

Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, SA

Certifico para efeitos de publicacdo que
aos trés dias do més de Maio de dois mil e
vinte e trés, pelas dez horas, reuniram em
Assembleia Geral Ordinaria, na sala de reunides
do Hotel Indy Village, na Cidade de Maputo,
os accionistas da Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, SA, com sede no Empreendimento

Hidroeléctrico de Cahora Bassa, na Vila do
Songo, Provincia de Tete, com o capital social
de vinte e sete mil quatrocentos e setenta e
cinco milhdes, quatrocentos e noventa e dois
mil quinhentos e oitenta Meticais, matriculada
junto da Conservatoria de Registo das Entidades
Legais, sob o n.” 100073889.

Em consequéncia disso fica alterado o
Estatuto da Sociedade na integra que passa a
ter a seguinte redag@o:

CAPITULO I
Forma, denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade, constituida em 23 de Junho de
1975, sob a forma de sociedade anénima, tem
a denominacdo de Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, S.A. (doravante sociedade).

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade tem a sua sede na
Subesta¢do do Songo, com a caixa postal 263,
Vila do Songo, Provincia de Tete, Republica
de Mocambique.

Dois) A sede social poderd ser mudada,
mas situar-se-4 necessariamente em territorio
mocambicano.

Trés) Para determinar a mudancga da sede, é
necessdaria a delibera¢do da Assembleia Geral.

Quatro) A Sociedade, mediante simples
deliberacdo do Conselho de Administracio,
podera constituir, transferir ou encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias, ou quaisquer
formas de representagdo, em qualquer parte do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) ) A Sociedade tem por objecto principal
a gestdo, exploracdo, opera¢do e manutencao,
em regime de concessdo, do aproveitamento
hidroeléctrico de Cahora Bassa, incluindo a
producdo, transporte e comercializacdo de
energia eléctrica, tudo nos termos dos contratos
de concessao.

Dois) A Sociedade podera praticar todos os
actos conexos com o seu objecto, necessarios
ou uteis a realizagdo deste.

Trés) Na prossecugdo do seu objecto, a
Sociedade ndo assumird e nem permitird a
existéncia de quaisquer garantias, incluindo
penhores, hipotecas ou fiangas, nem a criacéio de
caugdes ou outros encargos sobre os seus bens,
para garantir dividas de terceiros, com excepgao
dos que sejam necessdrios ao exercicio da sua
actividade social.

Quatro) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a Sociedade pode adquirir participagdes
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em Sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em Sociedades reguladas por leis
especiais, desde que, em qualquer dos casos,
sejam de responsabilidade limitada.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)
A Sociedade dura por tempo indeterminado.

CAPITULO 1T
Capital Social e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social e sua representacao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 27.475.492.580,00 MT (vinte
e sete mil, quatrocentos e setenta e cinco
milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil e
quinhentos e oitenta Meticais) e encontra-se
representado por 27.475.492.580 (vinte e sete
mil, quatrocentos e setenta e cinco milhdes,
quatrocentos e noventa e dois mil e quinhentas
e oitenta) ac¢des ordindrias com o valor nominal
de um Metical cada.

Dois) As ac¢des estao divididas em séries A
e B nos seguintes termos:

a) A Série A € constituida por vinte e
cinco mil, quatrocentos e catorze
milhdes, oitocentos e trinta mil,
seiscentos e trinta e seis accoes,
actualmente representativas de
92,5% (noventa e dois virgula cinco
por cento) do capital social; e

b) A Série B € constituida por duas mil
e sessenta milhdes, seiscentos e
sessenta e um mil, novecentos
e quarenta e quatro acgdes,
actualmente representativas de
7,5% (sete virgula cinco por cento)
do capital social e sdo detidas
exclusivamente por pessoas
singulares nacionais ou pessoas
colectivas nacionais detidas em
mais de 50% (cinquenta por cento)
por entidades mogambicanas, nos
termos definidos no nimero seis do
presente artigo.

Trés) As acgdes da Série A sdo tituladas,
necessariamente nominativas e livremente
transmissiveis.

Quatro) As acc¢des da Série B s@o escriturais
e nominativas.

Cinco) As accdes da Série B sdo detidas
por entidades mogambicanas e s6 podem
ser transmitidas a entidades mocambicanas
definidas nos seguintes termos:

a) As pessoas singulares que tenham
a nacionalidade mogambicana
nos termos estabelecidos na
Constitui¢do da Republica e na lei;

b) Os fundos de pensdes nacionais,
cujos investimentos provenham
de contribui¢des de cidaddos
nacionais e, consequentemente, 0s
ganhos financeiros sejam a favor
desses cidaddos, e bem assim as
instituicdes de seguranca social e
de previdéncia social nacionais e
outras instituicGes mogambicanas;

c) As empresas que estejam devidamente
constituidas e registadas no
territério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de 50%
(cinquenta por cento) por cidadaos
mocambicanos;

d) As empresas que estejam devidamente
constituidas e registadas no
territério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de
50% (cinquenta por cento) pelas
institui¢oes referidas na alinea b)
do presente nimero; e,

e) As empresas que estejam devidamente
constituidas e registadas no
territério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de 50%
(cinquenta por cento) por empresas
maioritariamente participadas pelo
Estado.

Seis) Sdo ainda consideradas empresas
mog¢ambicanas as que estejam devidamente
constituidas e registadas no territério nacional
e cujo capital social seja detido em mais de 50%
(cinquenta por cento) por qualquer conjugacio
de participacdo de entidades referidas nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do nimero anterior.

Sete) Serd nula a deten¢@o e transmissao de
accOes da Série B a favor de quem néo retina
os requisitos estabelecidos nos nimeros seis
e sete do presente artigo e quando ndo sejam
observados os requisitos legais exigidos.

Oito) Do livro de registo de accdes constardo,
além do mais, os enderegos dos accionistas da
Série A para os quais as comunicagdes sociais
sdo, em qualquer caso, eficazes, constituindo
6nus de cada accionista comunicar a Sociedade
qualquer actualizag@o do endereco, a qual sera
imediatamente inscrita no registo.

Nove) As accdes da Série B serido
devidamente mantidas em conta de depdsito
aberta em instituicdes de crédito autorizadas
pelo Banco de Mogambique, nos termos
legalmente fixados.

ARTIGO SEXTO
(Direitos especiais dos accionistas)

Os accionistas das Séries A e B, detentores
de pelo menos 5% (cinco por cento) das
accdes, individualmente ou agrupados, terdo
os seguintes direitos especiais:

a) Nomeacgdo pela Assembleia Geral
de um secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral por si proposto;

b) Nomeagdo pela Assembleia Geral de
um vogal efectivo do Conselho
Fiscal por si proposto; e,

c¢) Nomeagdo de um membro nido
executivo do Conselho de
Administragdo e de proceder a sua
substitui¢do no caso de cessagdo de
fungdes, antes do termo do mandato
para que foi eleito.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

A Sociedade, mediante deliberagio da
Assembleia Geral, poderd adquirir e alienar,
nos termos da lei, accdes representativas do seu
proprio capital social, ainda que para tal careca
de recurso a financiamento externo.

ARTIGO OITAVO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
por uma ou mais vezes, mediante delibera¢do
da Assembleia Geral.

Dois) O aumento de capital poderd ser
efectuado por incorporacdo de reservas ou por
novas entradas, em dinheiro ou em espécie.

Trés) O aumento de capital, por incorporagao
de reservas ou por novas entradas, tanto poderd
ser efectuado por emissdo de novas accoes
como por elevagdo do valor nominal das acgdes
existentes.

Quatro) A deliberag¢do do aumento de capital
devera mencionar expressamente:

a) a modalidade do aumento de capital;

b) o montante do aumento de capital;

c¢) o montante nominal das novas
participacdes;

d) a natureza das novas entradas, se as
houver;

e) o prémio de emissao, se o houver;

f) os prazos dentro dos quais as entradas
deverdo ser efectuadas, sem
prejuizo do disposto no artigo nono;

g) se o aumento se destina apenas aos
accionistas em geral ou a terceiros
nominados, com indicacdo de quem
sdo, ou a subscricdo publica;

h) os prazos para o exercicio de
preferéncia e de subscricdo nio
podem exceder 30 (trinta) dias
contados da data de expedicdo da
carta registada referida no artigo
nono, nimero quatro, ou 30 (trinta)
dias contados da data de publicacéo
prevista na parte final do mesmo
artigo nono, nimero quatro, para o
exercicio do direito de preferéncia
e de subscricdo.
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Cinco) Tratando-se de aumento de capital
por incorporagdo de reservas, a delibera¢do da
Assembleia Geral deverd indicar as reservas
a incorporar e se serdo emitidas novas acgdes
ou aumentado o valor nominal das existentes,
entendendo-se, no siléncio da deliberacdo, que
é elevado o valor nominal das acgdes existentes.

Seis) O aumento do capital por incorporacao
de reservas, se ndo for deliberado na Assembleia
Geral que aprova as contas do exercicio, nem
nos sessenta dias subsequentes, carece da
aprovagdo de um balanco especial nos termos
prescritos para o balanco anual.

Sete) A deliberacdo de aumento de capital
por novas entradas deverd indicar se serdo
emitidas novas acc¢des ou aumentado o valor
nominal das existentes, entendendo- se, no
siléncio da deliberacio, que sdo emitidas novas
acgoes.

Oito) A deliberaciio de aumento de capital
por novas entradas podera determinar que este
fique limitado as subscri¢des recolhidas.

Nove) Se o aumento se destinar, no todo ou
em parte, a subscri¢do publica, a deliberacio
de Assembleia Geral poderd determinar
que o montante do prémio de emissdo, a
existir, seja precisado pelo Conselho de
Administrac@o, entre um maximo e um minimo,
que a deliberagdo estabelecera.

ARTIGO NONO

(Direito de preferéncia dos accionistas
na subscricao de aumento de capital)

Um) Em cada aumento de capital por
entradas em dinheiro ou por entradas de créditos
pecunidrios sobre a Sociedade, os accionistas
terdo direito de subscricdo preferencial das
novas acgoes.

Dois) O direito de subscricio preferencial
serd satisfeito nos seguintes termos:

a) atribuir-se-a a cada accionista o
numero de acc¢des proporcional
aquelas de que for titular na referida
data ou um nimero inferior que o
accionista tenha declarado querer
subscrever; e,

b) satisfazer-se-ao os pedidos superiores
ao numero referido na primeira
parte da alinea a) na medida que
resultar de um ou mais rateios
excedentdrios.

Trés) A Assembleia Geral podera deliberar,
para o aumento de capital, a exclusdo de
rateio excedentario, ficando assim o direito
de subscric¢do preferencial de cada accionista
limitado as ac¢des abrangidas pela alinea a) do
ndmero precedente.

Quatro) Se os accionistas forem em nimero
nao superior a 20 (vinte), serdo notificados para
o exercicio de subscricdo preferencial por carta
registada, remetida para o ultimo endereco que
tiverem comunicado a Sociedade e que conste do
livro de registo de acg¢des; se forem em niimero
superior a 20 (vinte), a comunicagdo para
exercicio do direito de subscri¢do preferencial
serd efectuada pelo modo que for determinado
pelas normas aplicaveis respeitantes ao mercado
de valores mobilidrios ou, na sua auséncia, por
publicacdo efectuada nos locais de publicacio
legal obrigatdria.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes e outros valores mobiliarios)

Um) A Sociedade poder4, por deliberagao da
Assembleia Geral, emitir obrigagdes, incluindo
obrigagdes convertiveis em ac¢oes, nos termos
legalmente permitidos.

Dois) A Sociedade podera ainda, mediante
deliberac@o do Conselho de Administragio, com
autorizacio da Assembleia Geral, emitir valores
mobilidrios que nao sejam acgdes e obrigagdes.

CAPITULO 11T
Dos 6rgaos da sociedade
SECCAOT
Disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da Sociedade)

Sdo orgdos da Sociedade: a) a Assembleia
Geral; b) o Conselho de Administragdo; e ¢) o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da Sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos érgaos sociais eleitos,
devem declarar por escrito, que aceitam exercer
o cargo para que foram eleitos.

Trés) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais é de 4 (quatro) anos, excepto dos
membros do Conselho Fiscal, que serd de 3
(trés) anos, contando-se como um ano completo
o0 ano civil da data da eleic@o.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero trés do presente artigo, outro prazo
mais curto pode ser fixado pelo termo de posse,
em situagdes de substitui¢do, intervencao,
conveniéncia de servico, de entre outras.

Cinco) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicio de quem
os deva substituir, salvo cessagdo antecipada
do mandato.

Seis) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais poderdo ser accionistas ou nio, podendo
igualmente ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da Sociedade.

Sete) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deverd designar uma pessoa singular para
exercer o cargo em seu nome, sendo que no caso
do membro do Conselho de Administragdo,
deverd ser em nome préprio € comunicar o
respectivo nome ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas anualmente pela
Assembleia Geral mediante parecer de comissao
de remuneragdes composta por 3 (trés) membros
designados pela Assembleia Geral, que ndo
sejam membros dos 6rgaos sociais.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administracdo devera
fixar ou dispensar a cau¢@o a prestar, de acordo
com a lei em vigor, entendendo-se no siléncio
da deliberag@o, que a caugio foi dispensada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Cessacao antecipada de mandato)

Um) O mandato cessa antecipadamente
por morte, impossibilidade ou incapacidade
permanente, destitui¢do ou rentincia.

Dois) A rentincia devera ser apresentada
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
salvo se for este o renunciante, caso em que
serd apresentada ao Presidente do Conselho
Fiscal. No caso de um membro do Conselho
de Administragio, a rentincia, apds apresentada
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, é
por este encaminhada a entidade que nomeou
0 administrador.

Trés) A rentincia produzird efeito no fim do
més seguinte aquele em que for comunicada,
excepto se for um membro do Conselho de
Administracdio, que deverd renunciar ao seu
cargo com uma antecedéncia de 60 (sessenta)
dias.

Quatro) Na falta de algum membro
do Conselho de Administragao, este sera
substituido por cooptagdo, a qual deverd ser
submetida a ratificagio na primeira Assembleia
Geral que, depois da cooptacio, for convocada.

SECCAO II

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

A Assembleia Geral é formada por todos
os accionistas.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito de voto)

Um) O direito de voto é reconhecido aos
accionistas da Série A que tenham acg¢des
averbadas em seu nome no livro de registo
de acg¢des até ao oitavo dia que antecede a
hora marcada na primeira convocatdria para a
reunido da Assembleia.

Dois) O direito de voto é reconhecido
aos accionistas da Série B que apresentem
uma declaracdo ou um certificado emitido
pela instituicdo de crédito onde as acgdes se
encontrem depositada em conta de registo de
titularidade, comprovando a titularidade das
accoes, devendo o mesmo ser entregue ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral até
ao oitavo dia que antecede a hora marcada
na primeira convocatdria para a reunido da
Assembleia.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

Quatro) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas far-se-do representar pelos titulares
dos respectivos 6rgdos estatutarios, com poderes
para tal, ou por quem estes designarem, em carta
dirigida ao Presidente de Mesa da Assembleia
Geral, recebida por este até as 10h00 do dia ttil
anterior a reunido.

Cinco) Os accionistas que sejam pessoas
singulares poderdo fazer-se representar por
quem estes designarem passando-lhes para
tal uma simples carta mandadeira dirigida
ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral,
recebida por este até as 10h00 do dia util anterior
a reunido.

Seis) A carta mandadeira serd valida apenas
para o ano civil respectivo caso ndo mencione
a duragdo e nem especifique os poderes
conferidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por um Presidente que, na sua falta
ou impedimento, serd substituido por um Vice-
Presidente sendo qualquer deles auxiliado por
um maximo de trés secretarios, todos formando
a Mesa de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente duas vezes ao ano, para discutir
questdes estratégicas da Sociedade, plano
anual de actividades e orcamento, aprovar ou
modificar o balango e contas e o relatdrio do
Conselho Fiscal e para preencher os lugares dos
orgdos sociais, quando for o caso, bem como
para tratar de qualquer outro assunto constante
da convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente sempre que o Conselho
de Administragdo ou o Conselho Fiscal julgue
necessario, ou quando assim seja requerido por
accionistas que representem, pelo menos, 5%
(cinco por cento) do capital social.

Quatro) Tanto as reunides ordinarias como
extraordindrias da Assembleia Geral poderdo
ser presenciais ou através de qualquer meio
tecnolégico que permita a verificacdo da
identidade do accionista.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo Presidente da Mesa, na forma
de lei.

Dois) A Assembleia considera-se constituida,
em primeira convocag¢do, quando se encontrem
presentes, ou devidamente representados,
accionistas que disponham de, pelo menos,
metade do capital social.

Trés) Se a Assembleia Geral ndo puder
constituir-se em primeira convocagio, 0s
interessados serdo imediatamente convocados
para uma reunido que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja 0 nimero de accionistas e o quantitativo
do capital representado.

Quatro) Os accionistas das Séries A e B,
detentores de pelo menos 5% (cinco por cento)
das accdes, individualmente ou agrupados, tem
o direito de requerer a convocacdo de reunides
extraordinarias da Assembleia Geral, nos termos
fixados nestes Estatutos.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos correspondentes
aos accionistas presentes ou devidamente
representados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) elei¢do e destituicao dos membros dos
orgdos sociais;

b) balanco, a conta de ganhos e perdas
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

c) relatdrio e o parecer do Conselho Fiscal
ou do fiscal tnico;

d) aplicagao dos resultados do exercicio
anual, neste caso, a ser feita até
trés meses apos a deliberagdo se

outro prazo nao resultar da lei, e
tratamento a dar a prejuizos;

e) a chamada e restitui¢do de prestacdo
suplementar;

f) a chamada e reembolso de prestagido
acessoria;

g) a remocdo de direitos especiais,
sem prejuizo da necessidade de
obtencdo do consentimento por
escrito do titular;

h) alteracao dos estatutos;

i) aumento e reducdo do capital social,
salvo disposi¢ao legal diversa;

j) cisdo, fusdo, transformagdo e dissolugido
da Sociedade;

k) a alienag@o e oneracdo de bens da
Sociedade superior a cinquenta por
cento do seu patrimonio;

1) propostas de contratos estratégicos de
médio e longo prazos, incluindo
contratos de compra e venda de
energia, com duragdo igual ou
superior a 12 (doze) meses;

m) exclusao de acionista, nos termos
previstos na legislag@o;

n) ratificacdo da indicacdo do auditor
externo;

0) a remuneracio e outras regalias dos
titulares dos 6rgdos sociais;

p) os planos plurianuais de actividade;

g) os planos anuais de actividades e os
respectivos or¢amentos;

r) o relatério do auditor externo;

s) o relatério do auditor interno;

t) a gestdo de risco fiscal;

u) o Contrato-Programa;

v) pacote remuneratério dos trabalhadores
da Sociedade;

w) a politica de dividendos;

x) as normas especificas de aquisi¢io
de bens e servicos e de abate do
patriménio da Sociedade detida
exclusivamente pelo Estado;

y) politicas de endividamento
da Sociedade, bem como o
endividamento ou a assuncdo pela
Sociedade de responsabilidades
de natureza similar, incluindo
a emissdo de titulos de divida
comercial;

z) Manual de Governagdo Corporativa;

aa) Regimento Interno do Conselho
de Administracdo e os limites
de autorizacdo de despesas e
contrac¢do de obrigagdes;

bb) Regulamento Interno da Comissado
Executiva;

cc) Regulamento Interno da Comissao de
Remuneragdes;
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dd) Regulamento Interno da Comissao de
Governo Societario;

ee) Regulamento Interno da Comissdo de
Riscos e Auditoria;

ff) Relatdérios das comissdes
especializadas;

gg) Os Instrumentos de Gestdo,
nomeadamente: (i) plano de
negdcios; (ii) plano de investimento;
(ii1) matriz de desempenho
econdmico-financeiro; (iv) politica
anticorrupgdo e (v) Cédigo de Etica;

hh) qualquer outro assunto que o
Conselho de Administragdo julgue
pertinente submeter a Assembleia
Geral; e,

ii) as que ndo estejam por disposic¢ao legal
ou estatutdria, compreendidas na
competéncia de outros 6rgios da
Sociedade.

SECCAO III

Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
Sociedade pertencem a um conselho composto
por um nimero impar de membros ndo superior
a sete.

Dois) O Conselho de Administragio,
representado pelo seu Presidente, deve celebrar
um contrato de gestdo com os accionistas, em
nome do Conselho de Administragao.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo devem assinar com acionista
que detém a maior participag@o social o contrato
de mandato inerente as fungdes que exercem.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragdo sdo designados por mandato
individual de 4 (quatro) anos, podendo ser
renovavel.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do Conselho de
Administracao)

Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da Sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administrac¢ao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Administragao:

a) Executar e fazer cumprir a lei, as
orientacdes estratégicas relativas a

gestdo empresarial e da Assembleia
Geral;

b) Avaliar o desempenho dos membros
do Conselho de Administracdo,
em funcdo das metas previamente
estabelecidas;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragio e
assegurar o seu funcionamento;

d) Coordenar a elaboracdo do plano
anual, plurianual de actividades e
orcamento da Sociedade;

e) Representar a Sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente;

f) Designar o seu substituto, de
entre os membros do Conselho
de Administra¢do, no caso de
auséncias ou impedimentos; e,

g) Exercer quaisquer outras fungdes que
lhe sejam cometidas por lei ou pelos
Estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Comissao Executiva)

Um) O Conselho de Administra¢do podera
designar uma Comissdo Executiva, a qual
podera delegar poderes.

Dois) Compete a Comissdo Executiva,
caso exista, assegurar a gestdo corrente da
Sociedade, o expediente, preparar e executar
as deliberacdes do Conselho de Administragido
e, em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste, devendo submeté-los a
apreciagdo do Conselho, na primeira reunido
que se efectuar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administracio reune
pelo menos uma vez por més e sempre que
pelo seu Presidente seja julgado conveniente
ou quando o requeiram dois administradores.

Dois) A convocagdo das reunides do
Conselho de Administragdo € feita por escrito,
devendo conter a agenda e os documentos de
suporte.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do que ndo possam estar presentes
na reunido podem, em caso de deliberagdo
considerada urgente pelo Presidente do
Conselho de Administra¢do, expressar o seu
voto por carta dirigida a0 mesmo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administragido e da Comissdo Executiva, caso
exista, sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, estando presente a maioria
dos seus membros.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administracdo e o Presidente da Comissdo
Executiva t€ém voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Forma de obrigar a Sociedade)

Um) A Sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores.

Dois) A Sociedade pode constituir procurador
para a pratica de determinado acto ou categoria
de acto, por procuragio notarial, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracéo.

Trés) Basta a assinatura de um administrador
para os actos de mero expediente.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao e Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios e contas
da Sociedade serd exercida por um Conselho
Fiscal, composto por trés membros, eleitos pela
Assembleia Geral, que designara de entre eles, o
Presidente, ou por uma Sociedade de auditores
de contas desde que a Assembleia Geral assim
o delibere.

Dois) Um dos membros do Conselho Fiscal
deve ser contabilista ou auditor certificado.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar todos os actos da
administracdo da Sociedade e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e os decorrentes do
contrato de sociedade;

b) Verificar a exactidao das contas anuais,
os critérios valorimétricos e a
correcta avaliagdo pela Sociedade
do patriménio e dos resultados;

c) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administragdo e a
demonstracdo contabilistica do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informagao
complementar que julgue necessaria
ou til a deliberacdo da AG;

d) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos de
administragdo, a serem submetidas
a AG, relativas a modificacdo do
capital social, emissao de obrigacdes
ou bénus de subscri¢do, plano de
investimento ou or¢amento de
capital, distribuicao de dividendo,
transformac@o, fusdo ou cisdo;
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e) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaborada pela
Sociedade;

f) Exercer essas atribuicdes, durante
a liquidag¢do da Sociedade,
observadas as disposicdes especiais
previstas no Cédigo Comercial;

g) Verificar a regularidade e a
actualidade dos livros, dos registos
contabilisticos e dos respectivos
documentos de suporte;

h) Verificar a extensdo da caixa e as
existéncias de qualquer espécie
de bens ou valores pertencentes a
Sociedade ou por ela recebida em
garantia, depdsito ou a outro titulo;

i) Verificar a exactiddo dos documentos
de prestagdo de contas;

j) Elaborar anualmente um relatdrio
sobre a sua accdo fiscalizadora
e dar parecer sobre o balanco e
conta ganhos e perdas, a proposta
de aplicacao dos resultados e o
relatério da administrag@o;

k) Garantir que os livros e registos
contabilisticos da Sociedade
déem a conhecer de forma clara,
transparente e precisa sobre as
operacdes e a situagdo patrimonial
da Sociedade;

[) Cumprir e fazer cumprir as demais
obrigagdes da Lei, dos presentes
estatutos e deliberagdes sociais;

m) Avaliar o desempenho dos auditores
externos; e,

n) Solicitar sempre que necessario
reunides para o acompanhamento
das actividades da Sociedade.

Dois) De acordo com a legislagdo que regula
o Sector Empresarial do Estado, o Conselho
Fiscal tem ainda as seguintes competéncias:

a) Examinar periodicamente a
contabilidade da Sociedade e a e
execugdo do orcamento;

b) Analisar o relatorio e contas da
Sociedade e emitir parecer sobre
0S Mesmos;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos
de actividade anual e plurianual e
orcamento;

d) Pronunciar-se sobre o grau de
cumprimento do Contrato
-Programa;

e) Verificar se os actos dos diferentes
orgdos da Sociedade estdo conforme
a lei, estatutos e demais normas
aplicaveis;

/) Pronunciar-se sobre os relatérios da
auditoria interna;

g) Exercer quaisquer outras fungdes que
lhe sejam cometidas por lei ou pelos
Estatutos da Sociedade.

Trés) Para o exercicio cabal das competéncias
referidas no nimero anterior, ao Conselho Fiscal
assistem os poderes e deveres estatuidos no
Cédigo Comercial em vigor em Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine, pelo menos,
uma vez por trimestre, € sempre que o seu
Presidente o julgue necessario ou quando o
requeira qualquer vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu Presidente voto de qualidade.

Trés) O Conselho Fiscal retine, em regra, na
sede social, podendo, todavia, reunir em outro
local, favorecendo o interesse € conveniéncia
da Sociedade, e por decisdo do seu Presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reunidao
do Conselho de Administracido ou em que este
ultimo 6rgéo participe, mas sem o direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides Conjuntas)

Um) Havera reunides conjuntas do Conselho
de Administraciio e do Conselho Fiscal ou da
sociedade revisora de contas, sempre que oS
interesses da Sociedade o aconselhem e/ou a lei
e os presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas deverdo ser
convocadas por qualquer destes 6rgdos e serdo
presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administracdo
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdvel sem
o prejuizo do disposto no nimero anterior, as
disposi¢des que regem cada um deles.

CAPITULO IV
Gestao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Instrumentos de Gestao)

Um) A Sociedade deve no ambito da sua
gestdo, adoptar, entre outros, os seguintes
instrumentos:

a) plano de negdcios;

b) plano de investimento;

¢) plano anual de actividades e orcamento;

d) matriz de desempenho econémico-
financeiro;

e) politica anticorrupgao;

f) Cédigo de Etica.

Dois) Os instrumentos citados no nimero
anterior, devem ser aprovados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Endividamento)

Um) O endividamento e a emissao de titulos
de divida comercial da Sociedade sdo aprovados
em Assembleia Geral.

Dois) A Sociedade deve ter uma politica
de endividamento de curto, médio e longo
prazos, aprovada pela Assembleia Geral, da
qual constem mas nao se limitando os seguintes
aspectos: a) plano de endividamento, incluindo
a divida para a tesouraria, numa base anual,
com base em indicadores prudentes de solidez
financeira; b) Matriz de endividamento; c)
limites anuais de endividamento; d) estrutura
das fontes de financiamento e sua aplica¢@o;
e) niveis de autorizagdo e responsabilidade; f)
viabilidade econémico-financeira.

Trés) Excepcionalmente, o endividamento
a curto prazo, ndo superior a 12 (doze) meses,
destinado ao apoio a tesouraria é aprovado
pelo Conselho de Administragdo, obedecendo
a préticas prudentes de gestdo de caixa.

Quatro) O pedido de autorizacdo de
contrac¢do de divida ou de responsabilidade
de natureza similar, deve ser acompanhado por:

a) identificacdo do credor;
b) termos e condi¢des propostas;
¢) o montante e a finalidade da operag@o;
d) descrigao do projecto;
e) impacto econdémico e/ou social do
projecto;
/) estudo de pré-viabilidade econémico
financeira.
Cinco) A reestruturagdo das dividas
da Sociedade estd sujeita a aprovagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Ano social, balanco e contas e
aplicacao de lucros

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil e os
balangos e contas fechar-se-do com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Aplicacao de lucros)

Um) A Sociedade constituird os fundos de
reserva legalmente determinados e os que a
Assembleia Geral, por proposta do Conselho
de Administragdo, vier porventura a determinar.
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Dois) Salvo deliberacdo em contrdrio da
Assembleia Geral, a Sociedade devera distribuir
dividendos obrigatdrios correspondentes a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro distribuivel
do exercicio.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

A Sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Liquidacao)

Salvo disposi¢do em contrdrio da Assembleia
Geral, tomada nos termos da lei e com os
requisitos por esta fixados, sdo liquidatarios os
membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando ocorrer o facto
determinante da dissolucido, os quais terdo os
poderes que a lei lhes conferir para o efeito.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Resolucao de diferendos)

Um) A Sociedade, os respectivos accionistas
e os membros dos 6rgaos sociais deverdo agir
de boa-fé na tentativa de chegarem a um acordo
amigdvel relativamente a quaisquer diferendos
entre os accionistas, nessa qualidade, ou entre
estes, também nessa qualidade, e a Sociedade,
decorrentes de ou respeitantes aos presentes
estatutos.

Dois) Os diferendos arbitrdveis abrangidos
pelo disposto no nimero um que ndo sejam
amigavelmente resolvidos, serdo dirimidos de
modo definitivo mediante arbitragem, de acordo
com as regras a definir por deliberaciio unanime
da Assembleia Geral.

Maputo, 17 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Hutama Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e sete de Julho de dois mil e vinte, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o n° 101357600, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, Conservador e
Notério Superior, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Hutama Servigos, Sociedade

Unipessoal, Limitada constituida entre o
sécio: Hutama Muzé Quitine, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de BI n°
0317002749601, emitido aos 21/10/2015, pela
DIC de Nampula, residente no Bairro Triangulo
— Mutiva, Cidade de Nacala Porto. Celebra o
presente contrato de sociedade com base nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Sociedade adopta a denominacdo de
Hutama Servicos, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Sociedade tem a sua sede estabelecida
no Bairro Triangulo, Posto Administrativo de
Mutiva, Distrito de Nacala Porto, Provincia
de Nampula, podendo por deliberagdo da
Assembleia-Geral, ser tranferida, abrir
sucursais, filiais, escritdrios, delegagdes ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
ou no estrangeiro, desde que autorizada pelas
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos de instalagdo
eléctrica;

b) Instalagdo de canalizacio e de
climatizag@o;

c) Reparacdo e manutencdo de sistemas
de frios eléctricos;

d) Actividades de limpeza geral em
edificios e industriais;

e) Actividadesde jardinagem.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais, importacao e exportacao,
de prestacao de servicos ou industriais, desde
que para tal requeirra as devidas licencas.

ARTIGO QUARTO
Capital Social

O Capital Social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00Mt
(Cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de Unica quota equivalente a 100% (Cem
por cento), do capital social pertencente ao socio
Hutama Muzé Quitine.

ARTIGO SEXTO

Administracao e Representacao da
Sociedade

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo s6cio

Hutama Muzé Quitine, que desde jd eh nomeado
administrador com dispensa de cau¢do, sendo
indispensdvel a sua assinatura deste para obrigar
a sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) O sécio unico poderd nomear
procuradores/mandatarios da sociedade para
a pratuica de certos actos ou categoria de
actos, nos limites dos poderes conferidos pela
respectiva procuracao/mandato.

Tres) Em caso algum, poderd o sécio unico,
obrigar a sociedade para a prética de certos actos
ou contratos estranhos as operacoes comerciais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacoes.

Nampula, 27 de Julho de 2020. — O
Conservador, llegivel.

Inove Multiservices, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que, por
contrato de constitui¢do de vinte e dois de junho
e Dois mil e vinte e trés, da sociedade, Inove
Multiservices, Limitada com sede na cidade da
Maputo, Av. Patrice Lumumba n°® 424/2, R/C
na provincia de Maputo, com o capital social
de Trezentos Mil meticais, matriculada sob o
NUEL 105005486, deliberou a publicagdo da
referida sociedade, a qual passa a ter aredaccéo
seguinte.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de Inove
Multiservices, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, a
ser sediada na cidade da Maputo, Av. Patrice
Lumumba n°® 424/2, R/C na provincia de
Maputo, sempre que julgar conveniente podera
criar e manter sucursais, agéncias, delegagdes,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
social, bem como escritdrios e estabelecimentos
indispensdveis em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto seguintes
actividades:

a) Fornecimento de material de limpeza;

b) Manutencdo de mdédquinas e
equipamentos;

c) Fornecimentos de material de
escritorio;



