Segunda-feira, 26 de Abril de 2021

Il SERIE — Numero 78

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A materia a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto. donde conste, além das indicagdes necessérias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacéo no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Instituto Nacional de Minas:
Aviso.

Aniincios Judiciais e Qutros:
ABC Enterprice — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Afrika Beauty Capulanas — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Anedex Consultoria e Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Bangor Mining, Limitada.
Bath Mining, Limitada.
Bristol Mining, Limilada.
Cabavilla — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Calii & Mares - Sociedade Unipessoal, Limitada.
Calis Fast Food - Sociedade Unipessoal, Limitada.
Cambridge Mining, Limitada.
Com Com Censultoria, Limitada.
Coventry Mining, Limitada.
D.V.P.§, Limitada.
Dinema Minerais, Limitada.
Drumark, Limitada.
Enermech Engineering Mozambique, Limitada.
Exclusive Auto Center, Limitada.
GCC Services Mozambique, Limitada.
Hidroeléctrica de Cahora Bassa, S.A.
HR Agropécudria - Sociedade Unipessoal, Limitada.
Imperial Food Lovers & Beverages — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Investimoc, S.A.
Mahina Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Miguel Tualufo Constractions, Limitada.
Mindset Consulting & Service Provider, Limitada.
Nina — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Njalyshe Electrénica e Servigos, Limitada.
O Marisco, Limitada.

Omni MZ - Sociedade Unipessoal, Limitada.
Opportunity, Limitada.

Ozarro Trading — Sociedade Unipessoal. Limitada.
Qei Branding, Limitada.

Red Stars — Sociedade Unipessoal. Limitada.
Ristretto, Limitada.

Saffi Motors, Limitada.

Samoz Investimentos, Limitada.

Serralharia Jotica — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Simetria — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Sino-Moz Parque Industrial, Limitada.

SO Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Solutions AC/DC Power Supply, Limitada.

Sunset Beash Teco, Limitada.

Tahuya Service, Limitada.

Tela Construgdes Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Trust Food, Limitada.

VBC Delicias — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Vital-Oil & Gas, Limitada.

Worley Mozambique, Limitada.

Zimpetrol Mogambique, Limitada.

80000 QPO000000SO0O00O0OO0O0O00O0OBOOO0

Instituto Nacional de Minas

Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletin da Repiiblica, n.® 104,17 série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e
Energia, de 6 de Abril de 2021, foi atribuido a favor de Grupo Payma
Mineragdo Mavoco Multi Services. Limitada, o Certificado Mineiro,
n.° 10489CM, valido até 30 de Margo de 2031, para dgua-marinha,
berilo, esmeralda, quartzo, turmalina e minerais associados, no distrito
de Moma, na provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas
geogrificas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15% 58" 30,00" 39° 00" 10,00"
2 -15° 58' 30,00" 39° 00" 20,00"
3 -15° 58' 40,00" 39° 00" 20,00
4 -15% 58' 40,00" 39° 00" 10,00"

Instituto Nacional de Minas, 16 de Abril de 2021 — O Director
Nacional, Adiriano Silvestre Sénvano.
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b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios dentro dos poderes
que lhe tenham side conferidos;

¢) Ficam desde j4 nomeados admi-
nistradores da sociedade, os sécios
Danilo Cassamo e Muhamad
Cassamo Bay com amplos poderes
de administragio e representagiio
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuigao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdio submetidos & apreciacio da assembleia
geral.

Trés) Os lucros da sociedade serio repar-
tidos pelos sécios, na proporgio das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO NONO
(Disposigées finais)
A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei.
Maputo, 21 de Abril de 2021. — O Téenico,
Hegivel.

l

GCC Services Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
datada de cinco de Abril de dois mil e vinte
um, a sociedade comercial GCC Services
Mozambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatéria das Entidades Legais de Maputo
sob o niimero um zero zero sete sete quatro cinco
trés quatro, com capital social de cinquenta mil
meticais, estando representadas todas sécias,
nomeadamente GCC Services Mauritius,
detentora de uma quota com o valor nominal
de quarenta e nove mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e nove por cento do
capital social e Gulf Catering Company For
General Trade And Contracting WLL DMCC,
detentora de uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente a um por
cento do capital social, deliberou a alteragiio
da sede social da sociedade e consequente
alteragio parcial dos estatutos da sociedade,
nomeadamente o nimero dois do artigo um,
passando a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO UM
(Denominacgéo e sede)

Um) (...).

Dois) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Zedequias Manganhela,
n.*267.5.° andar, Edificio JAT 1V, cidade
de Maputo, Reptiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagao social, no territdrio nacional
Ou no estrangeiro.

Tr8s) ).

Todas as disposi¢des remanescentes dos
estatutos da sociedade ndo alteradas expres-
samente permanecem conforme publicadas.

Maputo, 9 de Abril de 2021. — O Técnico,
Hlegivel.

l

Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, S.A.

Cerlifico, para efeitos de publicagio. que no
dia trinta e um de Margo de dois mil e vinte e um,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100073889, uma
sociedade andnima denominada Hidroeléctrica
de Cahora Bassa, S.A., que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da forma, denominacao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominagao)

A sociedade, constituida em 23 de Junho
de 1975, sob a forma de sociedade anénima.
mantém a denominagio Hidroecléctrica
de Cahora Bassa, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Vila
do Songo.

Dois) A sede social poderd ser mudada,
mas situar-se-4 necessariamente em territério
mogambicano.

Trés) Para determinar a mudanga da sede, é
necessdria a deliberagiio da Assembleia Geral.

Quatro) A sociedade, mediante simples
deliberagiio do Conselho de Administragio,
poderd constituir, transferir ou encerrar dele-
gagOes, sucursals, agéncias, ou quaisquer
formas de representagiio, em qualquer parte do
territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal a exploragio, em regime de concessio,
do aproveitamento hidroeléctrico de Cahora
Bassa e, em geral, a produgio, transporte
e comercializacio de energia eléctrica,
incluindo a sua importagdo e exportacio,
tudo nos termos do s contratos de concessio.

Dois) A sociedade poderd praticar todos os
aclos conexos com o seu objecto., necessarios
ou tteis & realizacio deste.

Trés) Na prossecucio do seu objecto, a
sociedade ndo assumird e nem permitird a
existéncia de quaisquer garantias, incluindo
penhores, hipotecas ou fiangas, nem a criagio
de caugdes ou outros encargos sobre 0s seus
bens, para garantir dividas de terceiros,
com excepgdo dos que sejam necessdrios ao
exercicio da sua actividade social.

Quatro) Mediante deliberagiio da Assem-
bleia Geral, a sociedade pode adquirir parti-
cipagdes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais, desde que, em qualquer dos
casos, sejam de responsabilidade limitada.

ARTIGO QUARTO
(Duragao)

A sociedade dura por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Do capital social e obrigagées
ARTIGO QUINTO
(Capital social e sua representacao)

Um) O capital social integralmente subs-
crito e realizado é de 27.475.492.580MT
(vinte e sete mil quatrocentos ¢ setenta e
cinco milhdes, quatrocentos e noventa e dois
mil quinhentos e oitenta meticais) e encontra-
se representado por 27.475.492.580 (vinte
¢ sete mil quatrocentos e setenta e cinco
milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil e
quinhentas e oitenta) ac¢des ordindrias com
o valor nominal de um metical cada.

Dois) As ac¢des estio divididas em séries
A e B nos seguintes termos:

a) A Série A € constituida por vinte e
cinco mil, quatrocentos e catorze
milhdes, oitocentos e trinta mil,
seiscentos e trinta e seis acgdes,
actualmente representativas de
92,5% (noventa e dois virgula cinco
por cento) do capital social; e

b) A Série B € constituida por duas mil
e sessenta milhdes, seiscentos ses-
senta e ummil, novecentos quarenta
¢ quatro accdes, actualmente
representativas de 7,5% (sete
virgula cinco por cento) do capital
social e sao detidas exclusivamente
por pessoas singulares nacionais
ou pessoas colectivas nacionais,
detidas em mais de 50% por
entidades mog¢ambicanas, nos
termos definidos no nimero seis
do presente artigo.

Trés) As accdes da Série A sio tituladas,
necessariamente nominativas e livremente
ransmissiveis.

Quatro) As acgdes da Série B siio escriturais
€ nominativas.
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Cinco) As acgdes da Série B sdo detidas
por entidades mogambicanas e s6 podem
ser transmitidas a entidades mogambicanas
definidas nos seguintes termos:

a) As pessoas singulares que tenham
a nacionalidade mogambicana
nos termos estabelecidos na
Constituigdo da Republica e na lei:

b) Os fundos de pensdes nacionais,
cujos investimentos provenham
de contribuigdes de cidadios
nacionais e, consequentemente, 0s
ganhos financeiros sejam a favor
desses cidadios, e bem assim as
instituigdes de seguranga social e
de previdéncia social nacionais e
outras institui¢des mogambicanas:

c) As empresas que estejam devida-
mente constituidas e registadas no
territério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de 50%
por cidaddos moga am devida-
mente constituidas e registadas no
lerritério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de
50% pelas institui¢oes referidas
na alinea b) do presente nimero:

e} As empresas que estejam devida-
mente constituidas e registadas no
territério nacional e cujo capital
social seja detido em mais de 50%
por empresas maioritariamente
participadas pelo Estado.

Seis) Sao ainda consideradas empresas
mogambicanas as que estejam devidamente
constituidas e registadas no territdrio nacional
¢ cujo capital social seja detido em mais de
50% por qualquer conjugagio de participagio
de entidades referidas nas alineas a), b), c).
d) e ¢) do nimero anterior.

Sete) Serd nula a detengio e transmissio de
acgdes da Série B a favor de quem nio retina
os requisitos estabelecidos nos nimeros seis
e sete do presente artigo ¢ quando ndo sejam
observados os requisitos legais exigidos.

Oito) Do livro de registo de acgdes
constardo, além do mais, os enderecos do
accionistas da Série A para os quais as
comunicagOes sociais sdo, em qualquer caso,
eficazes, constituindo énus de cada accionista
comunicar & sociedade qualquer actualizagio
do enderego, a qual serd imediatamente
inscrita no registo.

Nove) As accdes da Série B serdo devi-
damente mantidas em conta de dep6sito aberta
em instituigdes de crédito autorizadas pelo
Banco de Mogambique, nos termos legalmente
fixados.

ARTIGO SEXTO
(Direitos especiais dos accionistas)

Os accionistas das Séries A e B, delentores
de pelo menos 5% das ac¢des, individualmente
ou agrupados, terdo os seguintes direitos
especiais:

a) Nomeagio pela Assembleia Geral
de um secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral por si proposto;

b) Nomeagio pela Assembleia Geral de
um vogal efectivo do Conselho
Fiscal por si proposto:

¢) Requerer a convocagio de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral, nos termos fixados nestes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Acgoes préprias)

A sociedade, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, podera adquirir e alienar,
nos termos da lei, acgdes representativas do seu
proprio capital social, ainda que para tal carega
de recurso a financiamento externo.

ARTIGO OITAVO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
poruma ou mais vezes, mediante deliberacio
da Assembleia Geral.

Dois) O aumento de capital poderé ser
efectuado por incorporagio de reservas ou por
novas entradas, em dinheiro ou em espécie.

Trés) O aumento de capital, por incor-
poragio de reservas ou por novas entradas,
tanto poderd ser efectuado por emissio de
novas ac¢oes como por elevagio do valor
nominal das acgdes existentes.

Quatro) A deliberagdo do aumento de capital
deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade do aumento de capital:

b} O montante do aumento de capital;

c) O montante nominal das novas
participagdes:

d) A natureza das novas entradas, se as
houver;

¢) O prémio de emissio, se o houver:

J) Os prazos dentro dos quais as entradas
deverio ser efectuadas, sem pre-
Jjuizo do disposto no artigo nono;

g) Se o aumento se destina apenas aos
accionistas em geral ou a terceiros
nominados, com indicagio de quem
$a0, ou a subscri¢do publica:

i) Os prazos para o exercicio de prefe-
réncia e de subscrigio, ndo podem
exceder 30 (trinta) dias contados da
data de expedi¢io da cartaregistada
referida no artigo décimo, ndmero
quatro, ou 30 (trinta) dias contados
da data de publicaciio prevista na
parte final do mesmo artigo décimo,
nimero quatro para o exercicio do
direito de preferéncia e de subs-
crigdo.

Cinco) Tratando-se de aumento de capital
por incorporagiio de reservas, a deliberacio da
Assembleia Geral deverd indicar as reservas
a incorporar e se sio emitidas novas accdes
ou aumentado o valor nominal das existentes,
entendendo-se, no siléncio da deliberacio,
que ¢ elevado o valor nominal das acgdes
existentes.

Seis) O aumento do capital por incorpora-
¢do de reservas s6 poderd ser deliberado por
referéncia a reservas relevadas em balango
aprovado pela Assembleia Geral hd menos
de seis meses, elaborando-se e aprovando-se
balanco especial se tiverem decorrido mais
de seis meses sobre a aprovacio do balango
do exercicio.

Sete) A deliberaciio de aumento de capital
por novas entradas deverd indicar se sio
emitidas novas ac¢des ou aumentado o valor
nominal das existentes, entendendo-se, no
siléncio da deliberagio, que sio emitidas
novas acgoes.

Oito) A delibera¢ao de aumento de capital
por novas entradas poderd determinar que
este fique limitado s subscri¢des recolhidas.

Nove) Se 0 aumento se destinar, no todo ou
em parte, a subscrigiio piiblica. a deliberagio
de Assembleia Geral poderd determinar
que o monlante do prémio de emissiio, a
existir, seja precisado pelo Conselho de
Administragao, entre um maximo e um minimo.
que a deliberagiio estabelecera.

ARTIGO NONO

(Direito de preferéncia dos accionistas
na subscricao de aumento de capital)

Um) Em cada aumento de capital por
entradas em dinheiro ou por entradas de
créditos pecunidrios sobre a sociedade, 0s
accionistas teriio direito de subscricio prefe-
rencial das novas acgdes.

Dois) O direito de subscrigio preferencial
sera satisfeito nos seguintes termos:

a) Atribuir-se-4 a cada accionista o
nimero de acg¢des proporcional
aquelas de que for titular na referida
data ou um ndmero inferior que o
accionista tenha declarado querer
subscrever;

b) Satisfazer-se-4o os pedidos superiores
ao nimero referido na primeira
parte da alinea a), na medida que
resultar de um ou mais rateios
excedentdrios.

Trés) A Assembleia Geral podera deliberar,
para o aumento de capital, a exclusio de rateio
excedentario, ficando assim o direito de
subscricito preferencial de cada accionista
limitado as accdes abrangidas pela alinea a)
do niimero precedente.

Quatro) Se os accionistas forem em
nimero nao superior a 20 (vinte). serio
notificados para o exercicio de subscrigiio
preferencial por carta registada, remetida para
o dltimo endere¢o que tiverem comunicado
a sociedade e que conste do livro de registo
de ac¢bes; se forem em nimero superior a
20 (vinte), a comunicagiio para exercicio
do direito de subscri¢io preferencial serd
efectuada pelo modo que for determinado
pelas normas aplicdveis respeitantes ao
mercado de valores mobilidrios ou, na sua
auséncia, por publicagfo efectuada nos locais
de publicacio legal obrigatdria.
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ARTIGO DECIMO
(Obrigagées e outros valores mobiliarios)

Um) A sociedade poderd, por deliberagio
da Assembleia Geral, emitir obrigacdes,
incluindo obrigagtes convertiveis em acgdes,
nos termos legalmente permitidos.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacio do Conselho de Administragiio, com
autorizagio da Assembleia Geral, emitir valores
mobilidrios que ndio sejam acgdes e obrigagdes.

CAPITULO 111

Dos o6rgédos da sociedade
SECCAO |

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgzos da sociedade)

Sdo drgdos da sociedade: a) a Assembleia
Geral: b) o Conselho de Administraciio: e ¢) o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicdo e mandato)

Um) Os membros dos drgiios sociais sio
eleitos pela Assembleia Geral da Sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de 3 (wés) anos, contando-se como
um ano completo o ano civil da data da
cleigiio.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
2 do presente artigo, outro prazo mais curto
pode ser fixado pelo termo de posse, em situa-
¢bes de substituigio, intervengiio, conve-
niéncia de servico, de entre outras.

Quatro) Os membros dos Grgios sociais
permanecem em fungdes até a elei¢io de
quem os deva substituir, salvo cessagio
antecipada do mandato.

Cinco) Salvo disposicio legal expressa
em sentido contrédrio, os membros dos érgios
sociais poder@o ser accionistas ou nio,
podendo igualmente ser eleitas pessoas colec-
tivas para qualquer um dos érgios sociais da
sociedade.

Sexto) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deverd designar uma pessoa singular
para exercer 0 cargo em seu nome e comunicar
o respectivo nome ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caugéo)

Um) As remuneragdes dos membros dos
6rgdos sociais serdo fixadas anualmente
pela Assembleia Geral mediante parecer de
comissio de remuneragdes composta por 3
(trés) membros designados pela Assembleia
Geral, que nio sejam membros dos 6rgios
sociais.

Dois) A Assembleia Geral que cleger os
membros do Conselho de Administraciio deverd
fixar ou dispensar a caugiio a prestar, de acordo
com a lei em vigor, entendendo-se no siléncio
da deliberagio, que a cauciio foi dispensada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Cessacao antecipada de mandato)

Um) O mandato cessa antecipadamente
por morte, impossibilidade ou incapacidade
permanente, destitui¢io ou rendncia.

Dois) A rendncia deverd ser apresentada
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
salvo se for este o renunciante, caso em que
serd apresentada ao Presidente do Conselho
Fiscal.

Trés) A rendncia produzira efeito no
fim do més seguinte aquele em que for
comunicada.

Quatro) Na falta de algum membro
do Conselho de Administracfio. este serd
substituido por cooptagiio, a qual deverd ser
submetida a ratifica¢do na primeira Assembleia
Geral que, depois da cooptacio, for convocada,

SECCAO Il
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composic¢ao)

A Assembleia Geral ¢ formada por todos
0s accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito de voto)

Um) O direito de voto é reconhecido aos
accionistas da Série A que tenham acgdes
averbadas em seu nome no livro de registo
de acgoes alé ao oitavo dia que antecede a
hora marcada na primeira convocatdria para
a reunido da assembleia.

Dois) O direito de voto ¢ reconhecido
aos accionistas da Série B que apresentem
uma declaragiio ou um certificado emitido
pela instituigio de crédito onde as acgdes se
encontrem depositada em conta de registo
de titularidade, comprovando a titularidade
das ac¢Oes, devendo o mesmo ser entregue
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral
até ao oitavo dia que antecede a hora marcada
na primeira convocatéria para a reuniiio da
assembleia.

Trés) A cada ac¢io corresponde um voto.

Quatro) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas far-se-do representar pelos titu-
lares dos respectivos Grgios estatutérios,
com poderes para tal, ou por quem estes
designarem, em carta dirigida ao Presidente
de Mesa da Assembleia Geral, recebida por
este até as 10h00 do dia qtil anterior a reuniio.

Cinco) Os accionistas que sejam pessoas
singulares poderio fazer-se representar por,
quem estes designarem passando-lhes para

tal uma simples carta mandadeira dirigida
ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral,
recebida por este até as 10h00 do dia atil
anterior a reunido.

Seis) A carta mandadcira dird respeito
apenas a determinada reuniio da Assembleia
Geral, mas, havendo segunda convocatéria,
valerfio para esta, salvo se forem revogadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sio
dirigidos por um Presidente que, na sua falta
ou impedimento. serd substituido por um vice-
presidente, sendo qualquer deles auxiliado por
um méximo de trés secretirios, todos formando
a Mesa de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) As reunies da Assembleia Geral sdo
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente no infcio de cada ano, até ao (dltimo
dia do prazo legal, para discutir, aprovar ou
modificar o balango e contas e o relatdrio do
Conselho Fiscal e para preencher os lugares
dos érgios sociais, quando for o caso, bem
como para tratar de qualquer outro assunto
constante da convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente sempre que o Conselho de
Administragdo ou o Censelho Fiscal julgue
necessdrio, ou quando assim seja requerido
por accionistas que representem, pelo menos,
cinco por cento do capital social.

Quatro) Tanto as reunides ordindrias como
extraordindrias da Assembleia Geral poderio
ser presenciais ou por via telemdtica ou virtual.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacgédo)

Um) As reunides da Assembleia Geral
sao convocadas pelo Presidente da Mesa, na
forma de lei.

Dois) A Assembleia considera-se cons-
tituida, em primeira convocagio, quando se
encontrem presentes, ou devidamente repre-
sentados, accionistas que disponham de, pelo
menos, metade do capital social.

Trés) Se a Assembleia Geral nio puder
constituir-se em primeira convocacio, os
interessados serio imediatamente convocados
para uma reuniiio que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vilidas as deliberacoes
tomadas nesta segunda reuniio, qualquer que
seja o nimero de accionistas € o quantitativo
do capital representado.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberagdes)

As deliberag¢des sao tomadas por maioria
simples dos volos correspondentes aos ac-
cionistas presentes ou devidamente repre-
sentados.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete & Assembleia Geral deliberar
sobre as seguintes matérias:

a) Eleicio e destitui¢io da administragio
e do 6rgao de fiscalizagio:

b) Balango. a conta de ganhos e perdas
e orelatério da administragio refe-
rentes ao exercicio:

¢) Relatdrio e o parecer do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico;

d) Aplicagio dos resultados do exer-
cicio:

e) Alteragio dos estatutos:

J) Aumento e reduciio do capital social;

&) Cisdo fusdo e transformagciio da socie-
dade:

) Dissolugio da sociedade;

i) Propostas de contratos estratégicos de
médio e longo prazos, incluindo
contratos de compra e venda de
energia, com duragio igual ou
superior a 12 (doze) meses:

1) As que nio estejam. por disposicio
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéneia de outros Grgios
da sociedade.

SECCAO 111
Do Conselho de Administragdo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composigéo)

Um) A administracio e representacio da
sociedade pertencem a um conselho composto
por um niimero impar de membros nio
superior a sete.

Dois) Qualquer accionista ou agrupamento
de accionistas titular de pelo menos 5% (cinco
por cento) do capital social da sociedade tem o
direito de nomear um membro niio executivo
do Conselho de Administragiio e de proceder
a4 sua substituigio no caso de cessagio de
fungdes antes do termo do mandato para que
foi eleito.

Trés) O Conselho de Administragio,
representado pelo seu Presidente, deve
celebrar um contrato de gestio com o accio-
nista que detém a maioria do capital social.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracio com funcdes executivas
devem assinar com o accionista que detém
a maior participagiio social o contrato de
mandato inerente as fungdes que exercem.

Cinco) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo sdo designados por mandato indi-
vidual de trés anos, podendo ser renovavel.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do Conselho
de Administragédo)

Compete ao Conselho de Administragio
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la

em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizagiio do objecto social que a lei e os
estalutos nio reservem a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente
do Conselho de Administragio)

Compete ao Presidente do Conselho de
Administracio:

a) Executar e fazer cumprir a lei, as
orientagdes estratégicas relativas
a gestdo empresarial ¢ da Assem-
bleia Geral:

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administracio e as-
segurar o seu funcionamento;

¢) Coordenar a elaboragiio do plano
anual, plurianual de actividades e
or¢amento da empresa;

@) Representar a empresa em juizo
ou fora dele, activa e passivamente;

¢) Designar o seu substituto, de entre
os membros do Conselho de Admi-
nistra¢iio, no caso de auséncias
ou impedimentos: e,

/) Exercer quaisquer outras fungdes que
lhe sejam cometidas por lei ou pelos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Comissdo Executiva)

Um) O Conselho de Administragio poderé
designar uma Comissiio Executiva, 4 qual
poderd delegar poderes.

Dois) Compete 4 Comissio Executiva,
caso exisla, assegurar a gestio corrente da
sociedade, o expediente, preparar e executar
as deliberagdes do Conselho de Administracio
e, em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste, devendo submeté-los
& apreciagdo do conselho, na primeira reuniio
que se efectuar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administracio
retine pelo menos uma vez por bimestre e
sempre que pelo seu presidente seja julgado
conveniente ou quando o requeira qualquer
administrador.

Dois) A convocagiio das reunides do Con-
setho de Administragiio é feita por escrito,
devendo conter a agenda ¢ os documentos
de suporte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberagées)

Um) As deliberagdes do Conselho de
Administracio e da Comissio Executiva,
caso exista, sdo tomadas a pluralidade
absoluta dos votos, estando presente a maioria

dos seus membros.

Dois) O presidente do Conselho de
Administra¢io e o Presidente da Comissio
Executiva 1ém voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores.

Dois) Basta a assinatura de um adminis-
trador para os actos de mero expediente.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao e fiscalizacao)

Um) A fiscalizagio dos negécios e contas
da sociedade serd exercida por um Conselho
Fiscal, composto por trés membros ou cinco
membros efectivos e um ou dois suplentes,
conforme o nimero de efectivos seja de trés
ou cinco, eleitos pela Assembleia Geral, que
designard de entre eles, o Presidente, ou por
uma sociedade de auditores de contas desde
que a Assembleia Geral assim o delibere.

Dois) Um membro efectivo e um suplente
30 necessariamente (revisores oficiais) audi-
tores de contas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Verificar todos os actos da admin-
istrag@o da sociedade;

b) Verificar a regularidade ¢ actualidade
dos livros da sociedade e dos docu-
mentos que aos respectivos langa-
mentos derem suporte;

¢) Verificar a exactidio das contas anuais.
os critérios valorimétricos e a cor-
recta avaliagio pela sociedade do
patrimoénio e dos resultados;

d) Elaborar anualmente um relatério
sobre a sua acg@o fiscalizadora
e dar parecer sobre o balango e
contas, a proposta de aplicagio
dos resultados e o relatério da
administracfio;

¢) Garantir que os livros e registos
contabilisticos da sociedade
déem a conhecer de forma clara,
transparente e precisa sobre as
operagdes e a siluago patrimonial
da sociedade;

1 Cumprir e fazer cumprir as demais
obrigacdes da lei, dos presentes
estatutos e deliberagdes sociais;

g) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

1) Elaborar o relatério das actividades
de fiscalizagdo realizadas: e,

i) Solicitar sempre que necessdrio
reunides para o acompanhamento
das actividades da empresa.
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Dois) Para o exercicio cabal das compe-
téncias referidas no nimero anterior ao
Conselho Fiscal assistem os poderes e deveres
estatuidos no Cédigo Comercial em vigor em
Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal redne, pelo menos,
uma vez por trimestre, e sempre que o seu
presidente o julgue necessario ou quando o
requeira qualquer vogal.

Dois) As deliberagoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente voto de qualidade.

Trés) O Conselho Fiscal retdne, em
regra, na sede social, podendo todavia reunir
em outro local, favorecendo o interesse e
conveniéncia da sociedade, ¢ por decisio do
seu presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir liviemente a qualquer reunido
do Conselho de Administracdo ou em que esle
iltimo érgdo participe, mas sem o direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do
Conselho de Administracio e do Conselho
Fiscal ou da sociedade revisora de contas,
sempre que os interesses da sociedade o
aconselhem e/ou a lei ¢ 0s presentes estatutos
o determinem.

Dois) As reunides conjuntas deverio ser
convocadas por qualquer destes Grgiios e serdo
presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragio.

Trés) Os Conselhos de Administragiio e
Fiscal, niio obstante poderem reunir conjun-
tamente, conservam nesta circunstincia a sua
independéncia, sendo-lhes aplicivel sem o
prejuizo do disposto no ndmero anterior, as
disposicdes que regem cada um deles.

CAPITULO IV
Da gestao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Instrumentos de gestao)

Um) A sociedade deve no &mbito da sua
gestao, adoptar, entre outros, os seguintes
instrumentos:

a) Plano de negdcios:

£) Plano de investimento;

¢) Plano anual de actividades e orcamento;

) Matriz de desempenho econémico-

-financeiro;
e) Politica anti-corrupgio:
f) Cédigo de Etica.
Dois) Os instrumentos citados no nimero

anterior, devem ser aprovados pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Endividamento)

Um) O endividamento e a emissio de
titulos de divida comercial da empresa sio
aprovados em Assembleia Geral.

Dois) A sociedade deve ter uma politica
de endividamento de curto, médio e longo
prazos, aprovada pela Assembleia Geral, da
qual constem mas nfio se limitando os seguintes
aspectos:

a) Plano de endividamento, incluindo a
divida para a tesouraria, numa base
anual, com base em indicadores
prudentes de solidez financeira;

b) Matriz de endividamento;

¢) Limites anuais de endividamento:

d) estrutura das fontes de financia-
mento e sua aplicagiio;

e) Niveis de autorizagio e responsa-
bilidade:

) Viabilidade econdmico-financeira.

Trés) Excepcionalmente, o endividamento
a curto prazo, ndo superior a 12 (doze) meses,
destinado ao apoio & tesouraria ¢ aprovado
pelo Conselho de Administragio, obedecendo
a priticas prudentes de gestdo de caixa.

Quatro) O pedido de autorizacio de
autorizagio de contracgiio de divida ou de
responsabilidade de natureza similar, deve ser
acompanhado por:

@) Identificagio do credor;

b) Termos e condigOes propostas:

¢) O montante ¢ a finalidade da opera-
ciio;

d) Descrigdo do projecto;

¢) Impacto econdmico efou social do
projecto:

J) Estudo de pré-viabilidade econémico
financeira.

Cinco) A reestruturagio das dividas da socie-
dade estd sujeita & aprovagio da Assembleia
Geral.

CAPITULO V

Do ano social, balango e contas
e aplicacao de lucros

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil ¢ os
balangos e contas fechar-se-do com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Aplicacao de lucros)

Um) A sociedade constituird os fundos
de reserva legalmente determinados e os
que a Assembleia Geral, por proposta do
Conselho de Administragio, vier porventura
a determinar.

Dois) Salvo deliberacio em contririo
da Assembleia Geral, a sociedade devera
distribuir dividendos obrigatérios corres-
pondentes a 25% (vinle e cinco por cento)
do lucro distribuivel do exercicio.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidagao
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Disseclucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Liquidacao)

Salvo disposi¢io em contrério da Assembleia
Geral, tomada nos termos da lei e com os
requisitos per esta fixados, sio liquidatdrios os
membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando ocorrer o facto
determinante da dissolugiio, os quais lerdo os
poderes que a lei lhes conferir para o efeito.

CAPITULO VII
Das disposigoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Resolucao de diferendos)

Um) A sociedade, os respectivos accio-
nistas e os membros dos orgdos sociais
deverdo agir de boa-fé na tentativa de
chegarem a um acordo amigével relativamente
a quaisquer diferendos entre os accionistas,
nessa qualidade, ou entre estes, também nessa
qualidade, e a sociedade, decorrentes de ou
respeitantes aos presentes estatutos.

Dois) Os diferendos arbitriveis abrangidos
pelo disposto no nimero um que nido sejam
amigavelmente resolvidos de modo definitivo
mediante arbitragem, de acordo com as regras a
definir por deliberagiio unanime da Assembleia
Geral.

Maputo, 31 de Marco de 2021. — O Téc-
nico, lHegivel.

HR Agropecuaria
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, da
constitui¢io da sociedade de seis de Agosto
de dois mil e vinte exarada a folhas uma a
trés com NUEL 101366871 da sociedade HR
Gropecudri — Sociedade Unipessoal, Limitada,
de Hordcio Jussub Abdul Remane, casado com
Anabela Aradjo Alves Junqueira, sob o regime
de comunhio de bens adquiridos, natural de
Beira e residente no bairro Mafalala, cidade de
Maputo, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
de HR Agropecudria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e vai ter a sua sede na cidade
da Matola J, Avenida Samora Machel, quar-
teirdo 7, talhiio 41.



